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Key Results
//Əsas Nəticələr

*

This USD 87,000 increase has been used to calculate
return ratios above.

In USD terms the equity of MFBA increased by USD 87,000
to USD 6.84 million (from USD 6.75 million at the end of
2005). However, as a result of the appreciation of the Azeri
Manat against the US Dollar, in AZN terms MFBA equity
declined by AZN 243,000 to AZN 5.96 million and as a result
the AZN Audited Financial Statements show a headline AZN
loss.

* B ə AMMB-nin ə

ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə ə ə ə

ə ə
ə ə ə ə

A Ş dolları ş xsi kapitalı 87,000 ABŞ dolları
miqdarında artaraq 6.84 milyon ABŞ dollarına çatmışdır
(2005-ci ilin sonunda 6.75 milyon ABŞ dollarından). n
ABŞ dolları il müqayis d manatın

n tic sind AZN ş rtl ril AMMB-nin ş xsi
kapitalı 243,000 AZN miqdarında azalaraq 5.96 milyon AZN
olmuşdur. Bunun nəticəsi olaraq AZN-l t rtib olunmuş
Yoxlanılmış Maliyy Hesabatı manat z r rini göst rmişdir.
87,000 ABŞ dolları məbləğində artımdan yuxardakı
əmsalların hesablanmasında istifadə edilmişdir.

il

Laki
m z nn sinin

yüks lm si

20052006
Change
Dəyişmə

Total Assets / Ümumi Aktivlər

Balance Sheet Items / Balans cədvəli predmetləri

Profit and Loss Account / Mənfəət və zərər hesabı

Liquid Assets Likvid Aktivl r/ ə

Business Loan Portfolio (net) Biznes Kredit Portfeli (xalis)/

Micro Loans Mikro Kreditl r/ ə ( 10,000 )< $

Small Loans ( 10,000 100,000 )/ Kiçik Kreditlər > $ < $

Medium-sized Loans Orta Kreditl r ( 100,000 )/ l ə >Həcm i $

Consumer Loan Portfolio (net) Portfeli (xalis)/ İstehlak Krediti

Other Loans (net) / əDigər Kreditl r (xalis)

Accrued Interest / əYığılmış faizl r

Net Loan Portfolio Xalis Kredit Portfeli/

Fixed and other Assets sas v lav Aktivl r/ Ə ə Ə ə ə

Customer Deposits / ə əMüşt ri Depozitl ri

Borrowings Bor r/ ə əc alınmış v saitl

Shareholders' Equity pital/ Ş xsi Kaə

Operating Income m liyyat g lirl ri/ Ə ə ə ə

Operating Expense m liyyat x rcl ri/ Ə ə ə ə

Profit Before Tax Vergid n vv lki m nf t/ ə ə ə ə əə

Profit After Tax / ə ə əəVergid n sonrakı m nf t

Ratios / Əmsallar

Return on Average Equity (FX adjusted)
Kapitalın o uyğunlaşdırılmışdırrta g lirliliyi (valyuta m z nn sinə ə ə ə ə )

Return on Average Assets (FX adjusted)
Aktivl rin orta g lirliliyiə ə (valyuta mə ə ə ə )z nn sin uyğunlaşdırılmışdır

Cost / Income Ratio
X rc / M nf t nisb tiə ə əə ə

Capital Adequacy Kapital a/ dekvatlığı

Miscellaneous / Digər hallar

Number of Outstanding Loans / ə ə əÖd nilm miş kreditl rin sayı

Number of Deposit Accounts / Depozit hesablarının sayı

Number of Branches / Filialların sayı

Number of Staff / ə əHey t üzvl rinin sayı

Portfolio at Risk (30 days) Riskd olan/ ə portfel (30 gün)

55,334 21,844 154%

6,229 3,086 102%

44,124 16,926 161%

18,302 6,648 175%

19,269 8,662 122%

6,553 1,809 262%

1,866 0 -

668 211 217%

83 192 (57%)

46,741 17,333 170%

2,436 1,430 70%

3,757 644 483%

44,779 14,250 214%

6,837 6,750 0%

6,232 2,763 126%

6,471 2,542 155%

(239) 221 (208%)

(279)* 147* (290%)

1.3%* 8.8% ( 5%)8

0.2%* 3.8% ( %)95

103.8% 81.5% 22.3%

13.3% 33.0% (60%)

16,719 5,724 192%

5,538 1 336, 315%

10 7 43%

458 213 115%

0.46% 0.40% 14%

exchange rate / valyuta məzənnəsi 1$ = 0.8714 AZN (3 .12.2006)1

USD 0 / ABŞ dolları ilə 0’ 00 ’ 00
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Our corporate mission is to be the leading
provider of financial services to micro

MFBA strives to
be the House Bank

families of their owners, employees and
communities clustered around these micro-
economies all necessary financial services, such
as loans, current accounts,

In all its operations MFBA
strives

Our primary focus on providing banking services
to micro and small enterprises is based on the
belief that these businesses are vital for the
development of Azerbaijan s economy, the
creation of jobs the emergence of a strong non-
oil sector

to bring access to
European standards of banking services to the
micro and SME community as a whole and
create

dedicated
y and therefore ensure the

long-term sustainability of MFBA.
Our shareholders, led by well-known
international financial institutions, combine a
long-term commitment to the development of
Azerbaijan

invest extensively in increasing
outreach and to lay down strong foundations
long-term sustained profitability without focusing
on maximising short-term profits. Led by an
international management team, we intensively
invest in the training of our young and highly
motivated staff to ensure the best possible
service for our

and small
enterprises in Azerbaijan, and one of the leading
full-service banks in the country.

' ' for MSE, offering them and
the

savings facilities and
payment services.

to achieve the highest banking standards,
in particular with respect to efficiency, customer
satisfaction, transparency and accountability.

'
,

and the elimination of poverty. In spite
of being profitable and flexible enough to absorb
economic shocks these businesses are often
limited in their growth because they lack access
to credit and financial services. MFBA has been
established to close this gap,

a more inclusive financial system. Our
flexible and lending technology allows
us to do this profitabl

with their commercial interests. This
enables MFBAto

for

customers and the rapid growth of
MFBA.

Mission Statement
//Missiya şər ih

AMMB-nin korporativ missiyası Az rbaycanda mikro

v kiçik mü ssis l r maliyy d st yi olan aparıcı

t darükçü v haliy bütün bank xidm tl rini t klif

ed n sas banklardan biri olmaqdır. Sahibkarlara,

el c d onların ail l rin şçil rin

şkilatların trafında c ml şmiş haliy kreditl r,

cari hesablar, man tl r v öd niş xidm tl ri d daxil

olmaqla bütün lazımi maliyy xidm tl rini t klif

etm kl cmli mü ssis l r üçün Ş xsi

Bank olmaq yolunda s yl çalışır. AMMB

tl rind sas m qs d yüks k bank

standartlarını ld etm kdir. AMMB, xüsusil d

üşt ril rin m mnunluğu, m liyyat v

hesabatların ş ffaflığı hlük sizliyi sah sind n

yüks k bank standartları

Bizim mikro v kiçik mü ssis l ri bank xidm tl ri il

t min etm kd sas m qs dimiz, bu biznesin

Az rbaycan iqtisadiyyatının inkişafında mühüm rol

oynayacağına, yeni iş yerl rinin, güclü q

ğına, yoxsulluğu

dırılmasına yardım ed c yin olan inama

saslanır. Bu biznes m rk zl rinin m nf tli v

d yişk n olmasına baxmayaraq, onlar h l d kredit

v maliyy xidm tl ri ld etm kd probleml rl

üzl şdikl rind n biznesin genişl nm si m hduddur.

AMMB m hz bu problemi aradan qaldırmaq, mikro,

kiçik v orta h cmli mü ssis l r Avropa keyfiyy tli

bank xidm tl ri t qdim etm k, el c d h rt r fli

maliyy sisteminin qurulması üçün yaradılmışdır.

Bizim rahat v daima inkişafda olan kreditverm

texnologiyası biz bu işin öhd sind n faydalı ş kild

g lm y imkan verir, bu da öz növb sind AMMB-nin

uzunmüdd tli iş f aliyy tind n x b r verir.

Aparıcı beyn lxalq maliyy institutları il birlikd

s hmdarlarımız öz ticar t maraqları il Az rbaycanın

inkişafı üçün uzunmüdd tli öhd likl r götürmüşl r.

Bunun n tic sind AMMB fa liyy td olan biznesin

genişl nm si üçün ona yatırımlar edir, qısa müdd tli

g liri maksimuma çatdırmadan, uzunmüdd tli sabit

g lirin ld olunması üçün böyük m bl ğd pul

ya t ı r ı r. beyn lxa lq ida r e tm

ının r hb rliyi altında

Bankın şafı üçün

üclü

investisiyalar yatırırıq

ə

ə ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə

ə ə

ə ə ə ə ə ə, i ə ə, mikro-

tə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə

ə ə, AMMB orta hə ə ə ə “ ə

” ə ə -nin b

n ə ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə

effektivlik, m ə ə ə ə ə ə

ə , tə ə ə ə ə

ə

ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə

ə

ə -neft

sektorunun yaranaca

ə ə ə

ə ə ə ə ə əə ə

ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə

ə

ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə ə ə ə

ə

ə ə

ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə

ə ə ə ə

ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə

ə ə ə

ə ə

ə ə ə ə ə ə

Həmç in in ə ə ə

komandas ə ə biz, m ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə ə ə

s ə ə inki ə ə ə ə

i ə ə ə ə g

.

ütün

öv f aliyy

yüks k l rin göst rilm si, el c d

ür tl yönlü

müt madi olaraq

na cavab verir.

eyri

n aradan

qal

keyfiyy tli xidm t

g nc v m qs d

üşt ril rimiz

şçi hey timizin t limin
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Letter from the Chairman of the Supervisory Board
//Müşahid Şurası S drinin m ktubuə ə ə

4 il bundan vv l f aliyy t başlamış Az rbaycan
Mikromaliyy l şdirm Bankı rbay
canda sas n mikro v kiçik mü ssis l r xidm t
ed n yegan bank olaraq qalır. AMMB-nin bütün
s hmdarları Avropa Yenid nqurma v İnkişaf
Bankı lxalq Maliyy Korporasiyası

niz Ticar t v İnkişaf Bankı ökum ti
yanında Alman İnkişaf Bankı

şirk ti v LFS Financial
Systems GmbH alman konsaltinq firması

mindirl r ki, AMMB-nin, dinamik mi
,

şafına, yeni iş
yerl rinin açılmasına v bir sıra ail l rd yoxsulluq
probleminin aradan qaldırılmasına öz müsb t
t sirini göst rir. Kapital v maliyy xidm tl rinin
ç tinlikl ld olunması h l d Az rbaycanda
mikro v kiçik mü ssis l rin genişl nm si yolunda
duran sas Sahibkarlara
maliyy yardımı göst rm kl AMMB, çalışqan v
yaradıcı insanlara öz g l c kl rini qurmaqda
köm k edir.

2006-cı ild ki dinamik inkişafı bu bankın
xidm tl rin ın olmasını

ki, 2006-cı il AMMB üçün çox vac
ımında,

h mçinin daha üç sas uğurda göst rir.
alların açılması il

AMMB filial ş b k sini genişl ndirm k v bir
sıra rayonlarda f aliyy t göst rm k arzusunu
reallaşdırmaq yolunda ir liy m qs dli addım
atmışdır. Paytaxt Bakıdan k narda

ının m hdud olması daha ciddi
probleml rin yaranmasına s b b olduğuna
gör m qs dl rind n biri
d bu probleml rin aradan qaldırılmasıdır.

şafı il
AMMB

klif ed n bir banka çevrilir. Bu o inamdan ir li
g lir ki, h qiq t n d kiçik sahibkarların v

halinin kasıb t b q sinin, yaşayış s viyy l rini
qaldırmaq üçün n inki kredit üml d n dig r
bank m hsullarına ehtiyacları vardır.

ə ə ə ə ə ə
ə ə ə (AMMB) Azə -

ə ə ə ə ə ə ə ə
ə ə

ə – ə ə
, Beynə ə , Qara

Də ə ə , Almaniya H ə
KfW, Access

Microfinance Holding ə ə

ə ə ə
ə ə ə ə ə ə ə -

-neft sektorunun inki
ə ə ə ə ə

ə
ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə
ə

ə ə ə ə ehtiyac bir daha
s Belə

ə portfel art
ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə ə ə
ə ə ə ə

ə
ə ə ə

ə, AMMB təsisçilərinin ə ə ə ə
ə ə

-kredit biznes xə ə daha da inki ə
, m ə ə ə ə

ə ə ə
ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə
ə ə, o c ə ə ə

ə

kro v kiçik
mü ssis l r sektorunu maliyy l şdirm si Az r
baycanda q

ib
il olmuşdur. Bu özünü n inki

Ş kid v L nk randa fili

yerl ş n

üşt ril ri üçün bütün

eyri

mane l rd n biridir.

AMMB-nin
h dsiz

rayonlarda maliyy xidm tl rind n faydalanmaq
imkan

Qeyri tl rinin
xidm tl r

t

übut edir.

növ

After four years of opera-
tion, the Micro Finance
Bank of Azerbaijan (MFBA)
remains the only bank in
Azerbaijan focused on
serving micro and small
enterprises. All of MFBA s
shareholders

s
support of the dynamic
micro and small enterprise

sector is playing a leading role in the development of
Azerbaijan s non-oil sector economy, creating
employment and overcoming poverty for many
families. The lack of access to capital and financial
services is still one of the main obstacles for the
growth of micro and small enterprises in Azerbaijan.
By providing financial services to entrepreneurs,
MFBA helps energetic and creative people to build
their own future.
The seemingly limitless demand for MFBA s
banking services is demonstrated by the dynamic
growth posted by MFBA in 2006. However, 2006
was a monumental year for MFBA not just in terms
of portfolio growth, but for three additional key
reasons:

With the opening of branches in Sheki and
Lenkoran MFBA has made an important step in
becoming a bank with country-wide presence.
This is a clear goal of MFBA s founders as lack of
access to financial services is an even more
serious problem in the regions beyond the urban
metropolis of Baku.

'
– Black Sea

Trade and Development
Bank (BSTDB), European
Bank for Reconstruction
and Development (EBRD),
Internat ional Finance
Corporation (IFC), KfW
Entwicklungsbank (KfW),
LFS Financial Systems
GmbH (LFS) and Access
Microfinance Holding AG
(AccessHolding) – are
convinced that MFBA'

'

'

'

Michael Jainzik
Chairman
of the Supervisory Board

Maykl Yanzik
Müşahid Şurasının S driə ə
//
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Sonuncu, lakin dem k ol

tl rin olan
atlar

g l c kd d bel olacaq

ə ə
ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə
olmu . Fə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə ə ə
ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə

ə ə ə
11 milyonAZN mə ə ə

ə
ə ə

ə ə

ə ə fə ə

ə ə
ə ə ə , ictimai və ə

ə ə ə ə ə ə ə
ə, elə ə ə ə ə ə ə

ə ə
ə ə ə ə ə ə ə ə
ə ə Həmçinin biz inan ə

ə ə ə ə ə
ə ə ə maliyyə xidmə ə ə b

ə ə ə ə
. Bununla belə ə

ə ə ə ə ə
ə ə, ailə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə ə

ə
ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə . Bank
ə ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə ə

ə
ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə

ə ə ə ə
ə ə ə ə ə, elə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə ə ə ə

ar ki, n vacib
m s l l rd n biri odur ki, AMMB maliyy
c h td n artıq güclü v uzunmüdd tli bank

aliyy tinin ilk ill rind AMMB-nin
idar etm x rcl rinin sas hiss si ilk investisiya
olaraq beyn lxalq donorlar t r f ind n
yatırılmışdır. 2006-cı ild AMMB öz x rcl rini
g lirl ri hesabına öd m k qabiliyy tin malik
olmuşdur.

S hmdarların AMMB-d ki öhd likl ri v onun
daimi inkişafına olan inamı, özünü bütün
s hmdarların, Bankın 2006-cı ild nizamnam
kapitalını bl ğin çatdıran kapital
artımında iştirakında göst rdi. Kapital artımının bir
hiss si kimi s hmdarların sırasına daha bir
s hmdar - Access Microfinance Holding şirk ti

lav olundmuşdur. Access Holding aliyy ti

mikromaliyy institutlarının yaranması v inkişaf
etm sin h s

2007-ci ild c d yaxın g l c kd AMMB
regionlar boyunca inkişafını davam etdir r k bütün
ölk d yerli iqtisadi m rk zl r lazımi d st k
ver c k. ırıq ki, AMMB getdikc
genişl nm kd olan mikro, kiçik v orta h cmli
mü ssis l rin

ına cavab ver n m hsulların çeşidini
artıracaqdır , AMMB n inki bu
mü ssis l rin sahibkarlarına, o cüml d n onların
işçil rin l rin v yerli mikro m rk zl rin

trafında c ml ş n bütün c miyy t xidm t etm k
niyy tind dir. Bütün bu m qs dl r ç tinlikl r
olmadan reallaşmır. İşçi hey tinin inkişafı AMMB-
nin inkişafına t kan ver n sas elementl rd n
biridir v bu dır ın
işçi hey ti indi 450 n f rd n ibar tdir v onların h r
biri mü ssis n zdind lazımi peş kar s viyy li
ixtisasartırma kursları keçmişl r. Bu özünü, bankın
h min insanların peş kar f aliyy ti n tic sind
indiki s viyy y g lib çatmasında, Az rbaycanda
aparıcı mikromaliyy l şdirm mü ssis si
olmasında göst rir v m n buna gör hey t
yorulmadan çalışdıqları üçün minn tdarlığımı
bildirir m. G nc işçi hey ti bütün Az rbaycanda
mikro, kiçik, orta h cmli mü ssis l r c d
bankdan istifad etm y n haliy bank xidm tl ri
göst r n güclü universal bank n zdind çalışan,
AMMB-nin g l c yi üçün davamlı birliy

şdur

r olunmuş öz l investorlar
t r find n maliyy l şdiril n investisiya şirk tidir.

çevrilmişdir.

–

ütün
t l b

With the further development of non-credit
business lines MFBA is now becoming a full-
functional bank for its customers. This grows out
of the belief that small entrepreneurs and poor
people need access to a wide range of financial
services and not only credit to make their lives
better.
Last but not least, MFBAhas matured into a bank
which is financially fully sustainable. In its first
years, a significant part of MFBA s management
cost was financed by international donors as
start-up funding. In 2006, MFBA reached the
position where it is able to finance all its costs fully
out of its earnings.

The shareholders commitment to MFBA and
confidence in its continued growth was
demonstrated by all of the shareholders
participating in the capital increase which was
initiated in 2006 and which took the capital of MFBA
to AZN 11 million. As part of the capital increase a
new shareholder

In 2007 and the years to come, MFBA will continue
its regional expansion, providing much needed
support to local economies across the country. We
also expect that MFBA will continue expanding its
range of products to fully meet the financial services
needs

s growth, and it will be so
in the future. The bank now has more than 450 staff,
almost all of whom received all their professional
training within the institution. It is the professional
attitude and commitment of these men and women
that allowed MFBA to grow into its current position
of being the leading microfinance institution in
Azerbaijan, and I would like to thank the staff for
their dedicated work. The young team has evolved
into a solid foundation for the future of MFBA as a
strong universal bank serving micro, small and
medium enterprises and the currently un-banked
population acrossAzerbaijan.

'

– AccessHolding was also
welcomed into the fold. AccessHolding is an
investment company dedicated to founding and
fostering microfinance institutions and is financed
by public and private investors.

of the wider Micro and SME community –
serving not just the owners of these businesses but
also the employees, families and broader
population clustered around these local micro-
economies. But these goals are not free of
challenges: Staff development has been the core
element to enable MFBA'
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Letter from the Management
//İdarə Heyətinin məktubu

A

5,
16,

ca

hsullar v b

MMB-nin f aliyy t göst rdiyi dördüncü
vv lki ill rd yatırılmış v saitl rin

say sind böyük uğurlar ld etm si il yadda
qalıb. g r bankın portfeli 2005-ci ilin sonunda
17.3 milyon ABŞ dolları v müşt ril rin sayı

724 n f r idis ırki portfel üç d f artaraq
47.6 milyon ABŞ dolları üşt ril rin sayı is

şdur ümumi aktivl rin sayı 154%
artaraq 55.3 milyon Ş dolları olmuşdur
Ş ki, L nk ran v Bakıda filial açaraq ümumi
filiallarımızın sayını 10-a, işçil rimizin sayını 2
d f artıraraq 450-y çatdırmışıq. Eyni zamanda
30 günd n artıq müdd t üçün portfel riski ilin
sonunda 1%-d n d az olmuşdur, bu da öz
növb sind riskin yüks k s viyy d idar
olunmasını sübut edir. Bu uğurlu n tic l r
AMMB-y böyüm kd olan beyn lxalq
institusional inamın mövcudluğu il özünü
sübuta yetirir v bununla bel qeyd etm k
lazımdır ki, 2006-cı ild biz böyük m nb l rd n
30 milyon ABŞ dolları m bl ğind lav maliyy
v saiti c lb ed bilmişik.
AMMB-nin 2006-cı ild ld etdiyi uğurlar,
dem k olar ki, ç rçiv l r sığmır. Bel ki, il

rzind AMMB sür tl m hsullarının çeşidini
artırmış üsusil , yeni man t növl rinin, el c
d elektron öd niş kartları vasit sil fiziki, hüquqi
ş xsl r, f rdi sahibkarlar üçün pul köçürm
xidm tl rinin t kmill şdirilm si, bankomat v
POS terminal ş b k l rinin genişl ndirilm si,
biznes x tl rinin d st kl nm si üçün işçi
hey tinin yığılması v onlara ixtisasartırma
kurslarının keçirilm si üçün v saitl r ayırmışdır.
Bel likl ısa k olar ki, 2006-cı il

rzind AMMB, f aliyy ti kredit verm kl
m hdudlaşan v donorlardan asılı mikromaliyy
institutundan t kmill şərək, h rt r fli bank
xidm tl ri göst r n Mikromaliyy l şdirm
Bankına çevrilmişdir.

iznesin inkişafı
ın ınması şçi hey tinin yığılması v

ə ə ə il
AMMB-yə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
Ə ə

ə ə ə
ə ə ə, haz ə ə

, m ə ə ə
719 olmu ; ə

AB ; biz
ə ə ə ə

ə
ə ə ə

ə ə
ə ə

ə ə ə ə ə ə ə
ə ə ə

ə ə ə ə
ə

ə ə ə
ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə ə ə

ə ə ə
ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə
, x ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə ə

ə ə ə
ə ə, q olaraq demə

ə ə ə ə ə ə
ə ə ə

ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə
ə ə , bankomat və POS

terminallar al , i ə ə

Filial ş b k sinin genişl ndirilm si, yeni
m

MFBA s fourth year of
operation will be remem-
bered as the year in which
MFBA took off from the
strong foundations laid
down in previous years.
Our outstanding portfolio
nearly tripled to USD
47.6m and 16,719 clients,
from USD 17.3m and
5,724 clients at the end of
2005

But the take-off in 2006 went far beyond headline
numbers

g an ATM and POS network, and
recruiting and training staff to support these new
business lines. In short, 2006 can be
characterised as the year in which MFBA
matured from being a donor-dependent
microfinance institution, focused on credit, to
being a sustainable and full-functional Micro
Finance Bank.

'

; our total assets
increased by 154% to
USD 55.3m; we opened
four new branches in
Sheki, Lenkoran and
Baku to increase the
number of branches to 10,

and the number of staff doubled to over 450. At
the same time risk management remained strong
as the Portfolio at Risk > 30 days rate ended the
year at under half of one percent. The strength of
these results was reflected by growing
international institutional confidence in MFBA
and in 2006 we were able to attract over USD
30m in additional financing from a broad range of
sources.

– during the year MFBA also
dramatically expanded its range of services,
investing heavily in developing new savings
products, money transfer services for both
businesses and individual remittances,
developing and launching electronic payment
cards, creatin

Dr Andrew Pospielovsky
General Manager

Andryu Pospilovski
Baş menecer
//

2006 - a Landmark Year for MFBA
//2006-cı il - AMMB üçün saslı m rh lə ə ə ə
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onların t drisin yatırılan s rmay l r c d
Texniki Yardımın sona çatması g lir

H mçinin manatın d y rinin ABŞ dollarına
nisb t n sas g lir t sir
göst rmişdir. ABŞ dolları il AMMB-nin ş xsi
kapitalı 87,000 ABŞ dolları miqdarında artaraq
6.84 milyon ABŞ dollarına çatmışdır (2005-ci ilin
sonunda 6.75 milyon ABŞ dollarından). Lakin
manatın d y rinin ABŞ dollarına nisb t n
d şm si n tic sind AZN ş rtl ril AMMB-nin
ş xsi kapitalı 243,000 AZN miqdarında azalaraq
5.96 milyon AZN olmuşdur.

AMMB-nin m nf ti h m g lirin
artması m d x rcl rin azalması il bir m nalı
olaraq artacaqdır. n artımı

c d 2006-cı ild inkişaf etmiş
yeni biznes x tl rinin say sind davam ed c k.

bl ği
ın daha

aşağı s viyy ması
tinin davamlı inkişafının

hb r işçil r il işl m k imkanı
ve etm ına
daha az x rc ç kil azalacaqdır

siya
ların s viyy si 2006-cı ill müqayis d aşağı
olacağı halda, AMMB öz filial ş b k sini
artırmaqda, bütün Az rbaycanda öz müşt ril
rin maliyy xidm tl ri göst rm kd davam
ed c k mçinin m hsullarını daha
effektiv, yüks k s viyy li etm k, savadlı kadrlar
toplamaq, hey tin ixtisasartırma kursları
keçm si v inkişafı üçün s rmay qoyacaqdır.
Ali m kt bl ri yenic bitirmiş g ncl rin işl rini v
ş xsi l yaq tl rini qiym tl ndir r k h m
özl rinin, h m d işl rinin inkişafı üçün
götürdüyümüz öhd likl r öz ksini işçi hey
timizin ruh yüks kliyind ş karlığında v
bank üçün yorulmadan çalışmasında tapır.

minik ki, AMMB-nin uğurlu inkişafı

rbaycanın n aparıcı ından birin

ə ə ə ə ə , elə ə ə
ə ə ə

ə ə
ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə ə
ə ə ə

ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə ə ə
ə

2007-ci ildə ə əə ə ə
, hə ə ə ə ə ə

ə ə artmaqda
olan portfelin, elə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə mə ə ilə ə ə ə ə
ə ə ə investisiyalar

ə ə ə , elə ə ə
heyə ə ə ə ə AMMB-
ə daha çox rə ə ə ə ə ə

ə ə g ə xarici idarə ə komandas
ə ə ə ə ə .

ə ə ə -
ə ə ə ə ə

ə ə ə
ə ə ə-

ə ə ə ə ə ə ə
ə ə . AMMB hə ə

ə ə ə ə
ə

ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə ə ə ə-
ə ə, pe ə ə

ə 2007-ci
ildə davam edə ə ə bununla da AMMB
Azə ə banklar ə
çevrilə ə

l r

ks lm si

yi

Buna baxmayaraq,

G lirl ri

G lirin
t rkib hiss si olan

d ol
g l c kd

yerli
rm sin

m si say sind
2007-ci ild g lirin faiz nisb ti kimi investi

dir

Biz
c k v

c kdir.

öz
t sirini göst rmişdir.

c d yerli işçi

yü

müqayis d x rcl r ümumi
g lirin

ör

,

,
y

,

The investments in branch expansion, new
product and business development, purchases
ofATMs and POS terminals, and recruitment and
training of staff, as well as the ending of Technical
Assistance impacted on profit. Headline profit
was also affected by the appreciation of the
Manat against the USD. In USD terms the equity
of MFBA increased by USD 87,000 to USD 6.84
million (from million

million

nt.
While investment levels as a percentage of
income will be lower in 2007 than in 2006, MFBA
will continue to expand its branch network as it
strives to serve the financial services needs of its
target clients across Azerbaijan. MFBA will also
continue to invest in making its products more
efficient and attractive, as well as in recruiting,
training and developing staff. Our commitment to
providing equal opportunities for career and
personal development to young university
graduates, rewarding hard work and personal
integrity, is reflected by the enthusiasm,
dedication and professionalism of our staff and
the stellar performance of MFBA.
We are confident that the phenomenal growth of
MFBA s outreach will continue in 2007 and in
such a way MFBA will also become one of the
leading Banks inAzerbaijan.

USD 6.75 at the end of
2005). However, in AZN terms MFBA equity
declined by AZN 243,000 to AZN 5.96 .
Going forward, the profitability of MFBA in 2007
will be greatly strengthened by both increasing
income streams and reduced cost levels. Income
streams will continue to swell from the growing
portfolio as well as the new business lines
developed in 2006. Costs as a proportion of
income will be reduced by lower levels of
investments as a percentage of total income, and
by the reduced cost of the foreign Management
Team as the continued development of local staff
allows MFBAto further localise its manageme

'
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Shareholders
//Səhmdarlar

Qapalı tipli s hmdar bankı olan Az rbaycan
Mikromaliyy l şdirm Bankı 29 Oktyabr 2002-ci
ild Bakı ş h rind f aliyy t başlamışdır. Onun
s hmdarları ks riyy ti bu tipli birg
mü ssis l rd uzunmüdd tli t crüb y malik
olan altı beyn lxalq t şkilatdır. Hal-hazırda
Az rbaycan Mikromaliyy l şdirm Bankının
nizamnam kapitalı 11 milyon AZN (12.7 milyon
ABŞ dolları şkil edir. 2006-cı ilin sonunda is
bu r q m 6.73 milyon AZN idi, lakin bundan
sonra h m kapital artımı olmuş m d

s hmdarların siyahısına daha bir
s hmdar lav olunmuşdur. Bu
göst ricil r gör AMMB Az rbay
canın n böyük bankları sırasına
daxildir.

ə ə
ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə
ə , ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə ə
ə ə

ə ə ə ə
ə
) tə ə

ə ə
ə , hə ə

ə
ə ə ə

ə ə ə ə ə -
ə

KfW İnkişaf Bankı
inin İnkişaf Bankı

Beyn lxalq Maliyy Korporasiyası

(24.95%)
ə

ə ə (20%)

Almaniya
Dövl t olaraq inkişaf etm kd
olan ölk l rd ın iqtisadi v sosial
v ziyy tini yaxşılaşdırmaq m qs dini güdür. O,
Maliyy m kdaşlığı Departamenti vasit sil
Alman hökum ti adından yoxsulluğun
azaldılması bii ehtiyatların qorunması v
bütün dünyada sülh t minat verilm sin çalışır.
KfW son 10 il rzind Ş rqi Avropada v MDB
ölk l rind mikro, kiçik v orta maliyy l şdir-
m nin inkişafında sas rol oynamışdır.
KfW İnkişaf Bankı Almaniyada, Avropada v
bütün dünyada 50 ild n artıq müdd t rzind
iqtisadiyyat, c miyy t v ekologiyanın inkişafına

t kan ver n KfW banklar qrupunun
t rkib hiss sidir. 2006-ci ild 360
milyard AVRO-dan artıq mühasibat
balansına malik olan KfW banklar
qrupu Almaniyanın on n böyük
banklarından

Dünya Bankı qrupunun üzvüdür. İqtisadi
baxımdan faydalı baxımından möhk m,

traf mühit v ictimai baxımdan davamlı olan,
inkişaf etm kd olan üzv dövl tl rd davamlı
layih l rin inkişafına stimul verm k öhd liyini
icra ed n böyük bir investor v m sl h tçidir.
Beyn lxalq Maliyy Korporasiyası regionda v
bütün dünyada bir sıra uğurlu

ə ə
ə ə ə insanlar ə

ə ə ə ə
ə Ə ə ə ə

ə
, tə ə

ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə
ə ə

ə
ə ə ə ə

ə ə ə
ə ə
ə ə ə

ə
biridir.

, maliyyə ə
ə ə

ə ə ə ə ə
ə ə ə ə

ə ə ə ə ə
ə ə ə

mikromaliyyə

The Micro Finance Bank ofAzerbaijan (MFBA), a
closed-type, joint stock bank opened in Baku on
29 October 2002. It is owned by a group of six

with long standing
experience in similar ventures. Today MFBA s
charter capital is AZN 11 million 7

among the larger

-

international shareholders, -
'

(USD 12.
million) – this was AZN 6.73 million at the end of
2006, but went up following a new share issue
and capital increase, in April 2007. This places it

banks inAzerbaijan.
KfW

International Finance Corporation (20

- Kreditanstalt für Wiederaufbau
(24.95%)

%)

the economic and social conditions of
people in developing countries.
Through its Financial Co-

, it
contributes to reducing poverty, protecting
natural resources and securing peace
worldwide. KfW has been one of the key players
in developing micro and SME finance in Eastern
Europe and the CIS over the past

billion in 200 , KfW Bankengruppe is
among the

,

'
; that

it is grounded in the development of
entrepreneurship and successful private
investment; and that a

is committed to improving

operation on
behalf of the German government

10 years.
KfW Development Bank is part of the
government-owned KfW Bankengruppe (KfW
banking group) which has been stimulating the
economy, society and ecology in Germany,
Europe and worldwide for more than five
decades. With a balance sheet total of more than
EUR 360 6

10 largest German banks.
, a

member of the World Bank Group, is
a global investor and advisor
committed to promoting sustainable
projects in its developing member
countries that are economically
b e n e f i c i a l , f i n a n c i a l l y a n d
commercially sound, and environmentally and
socially sustainable. IFC has invested in many
successful microfinance operations in the region
and worldwide.
IFC s activities are based on the belief that sound
economic growth is key to poverty reduction

favourable business
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m liyyatlarına s rmay yatırmışdır.
Beyn lxalq Maliyy Korporasiyasının f aliyy ti
bel bir fikr saslanır ki, düzgün iqtisadi artım

yoxsulluğun s viyy sinin azalması
üçün yol açır bunun özü is
sahibkarlıq v uğurlu öz l s rmay nin
inkişafına saslanır ni, m hsuldar
v lverişli biznes mühitinin olması h r
şeyd n vv l işin yaxşı t şkil
edilm sini t l b edir.

1991-ci ild kommunizmin M rk zi v Ş rqi
Avropada, h mçinin keçmiş Sovet ölk l rinin
dağıldığı zaman t sis edilmişdir. Bu ill rd adı
ç kil n ölk l r demokratik mühitli yeni öz l
sektorun yaradılmasına böyük ehtiyac duyurdular.
Bu gün Avropa Yenid nqurma v İnkişaf Bankı
M rk ziAvropadan M rk ziAsiyayad k dünyanın
27 ölk sind bazar iqtisadiyyatı v dem kratiyanı
qurmaqda köm yini göst rm k üçün investisiya
vasit l rind n istifad edir.
Avropa Yenid nqurma v İnkişaf Bankı regionda

n böyük bankdır v m xsusi maliyy l şdir-
m d n başqa n z r çarpacaq xarici birbaşa

kapital yatırımlarını s f rb r edir. O,
banklar, s naye v biznes sah l rini,
yeni birg mü ssis l ri v artıq
mövcud olan şirk t l r i layih
maliyy l şdirm si il t min edir.
Avropa Yenid nqurma v İnkişaf
Bankının mikro, kiçik v orta h cmli
mü ssis l ri d st kl m k öhd liyi
bütün regionda bir sıra yüks k uğur
göst ricisin malik m liyyatların
icrasında özünü göst rmişdir.

Avropa Yenid nqurma v İnkişaf Bankıə ə (20%)

o

Qara D niz Ticar t v inkişaf Bankı
hml rinin 20%-i ona m xsusdur)

ə ə ə (AMMB
sə ə ə Qara

xmin n 1,436
milyard ABŞ dolları bl ğind Nizamnam
Kapitalı il Bank ticar t v layih maliyy l ş
dirm sini v z man tl ri h yata keçirm kl

şafı v regional m kdaşlığı
t sdiql yir.
Bankın m qs di inkişaf prosesini sür tl ndirm k
v s hmdar ölk l r arasında m kdaşlığa stimul
verm kdir. Qara D niz Ticar t v İnkişaf Bankı

Də
ə ə ə ə ə

ə ə
(SDR) (tə ə

) mə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə -

ə ə ə ə ə ə ə ə,
iqtisadi inki ə ə ə
ə ə

ə ə ə ə ə
ə ə ə ə ə ə

ə ə ə ə

niz
regionunun 11 ölk si t r find n t sis edilmiş
beyn lxalq maliyy qurumudur. Bir milyard Xüsusi
Borcalma Hüquqlu

environment is needed for the economy to thrive
and contribute to improving people's lives.

was established in
1991 when communism was
crumbling in Central and Eastern
Europe and ex-Soviet countries
needed support to nurture a new
private sector in a democratic
environment. Today the EBRD uses
the tools of investment to help build market
economies and democracies in 27 countries
from central Europe to centralAsia.
The EBRD is the largest single investor in the
region and mobilises significant foreign direct
investment beyond its own financing. It provides
project financing for banks, industries and
businesses, both new ventures and investments
in existing companies. EBRD s commitment to
support micro and SME finance has been shown
in a large number of highly successful operations
throughout the region.

European Bank for Reconstruction and De
velopment (20

-
%)

'

Black Sea Trade and Development Bank
(share of 20% in

Access Microfinance Holding AG (9.95%)

MFBA equity) is
an international financial institution
established by 11 countries from the
Black Sea region. With an authorised
capital of SDR 1 billion (approx. 1.436
billion USD

The purpose of the Bank is to accelerate
development and promote co-operation among
its shareholder countries. BSTDB supports
regional trade and investment, providing
financing for commercial transactions and
projects in order to help member states to
establish stronger economic linkages.

), the Bank supports
economic development and regional
cooperation by providing trade and
project financing, guarantees and
equity for development projects
supporting both public and private
enterprises in its member countries.

AccessHolding is a new strategic investor in
the microfinance industry. It was established
in 2006 by LFS Financial Systems (16.12%)
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ticar t sövd l şm l ri v layih l r
üzr maliyy l şdi rm ni, regional
ticar t v ırımını
d st kl yir. Bu rada sas m qs d
üzv dövl tl r daha güclü iqtisadi

laq l r yaratmaqda köm k etm kdir.

ı LFS Financial
Systems (16.12%) t şkilatı t r find n yaradılmış
v CDC Group (BK hökum tinin idar si altında
iqtisadiyyatın inkişafı üçün yatırımlar ed n fond),
Avropa İnvestisiya Bankı

l şdirm institutu), BMK, KfW İnkişaf
Bankı l şdirm
Fondu (EBay-ın yaradıcısı t r find n t sis
edilmiş vl r - hey t
investisiya proqramı da daxil olmaqla beyn lxalq
öz l v ictimai investorlar t r find n idar olunur.
Şirk tin sas m qs di ümumi individual markalı

l şdirm ş b k sinin qurul
ması üçün mikromaliyy l şdirm institutlarına

investisiya yatırmaq dan v bu
investisiyaları s hml rin, holdinq
x idm t l r in in v idar ed ic i
qüvv l rin yardımı il inkişaf
etdirm kd n ibar tdir.

atı
dövrünün mövcud olduğu ölk l rd maliyy
sektorunun layih l ri üzr ixtisaslaşmış bir
şirk tdir. T sis edildiyi 1997- ci ild n etibar n LFS,
mikro v kiçik biznesin maliyy l şdirilm si
sah sind aparıcı şirk tl rd n birin çevrilmişdir.
Onun sınaqlardan keçmiş kredi tverm
texnologiyası v müşt ril r yanaşma metodları,
şirk ti beyn lxal investorların böyük
ortağına çevirmişdir.
LFS n n vi m sl h t-hüquq şirk tl rinin
ç rçiv sind n çıxaraq, h m menecer, h m d
investor kimi ikili m suliyy t daşımaqla
mikromaliyy qurumlarına s rmay yatırır. Bu tipli
ilkin s rmay sini uğurla yatırdıqdan sonra, LFS
hazırda mikromaliyy banklarının bütün dünya
miqyasında çox geniş bir ş b k sini yaratmağı
planlaşdırır.
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Access

LFS Maliyy Sisteml ri (5.09%)

Microfinance Holding Şirk ti (9.95%)ə

ə ə

mikromaliyy l sind

LFS-in Mikro Akti

q

şdirm

Berlind t sis edilmiş şaf
etm kd olan ölk l rd v keçid iqtisadiyy

a n d i s o w n e d b y a n
international group of private
and public investors including
(16.12% each): CDC Group plc
(a UK government-owned fund
investing in developing and emerging
economies), EIB – European Investment
Bank (the European Union's financing
institution), IFC, KfW ,
Omidyar Tufts Micro finance Fund (created
by the founder of EBay) and MicroAssets, a
staff investment programme of LFS.
AccessHolding aims to invest in micro
finance institutions and to develop these
investments through a combination of equity
finance, holding services, and management
assistance, to build a global network of
microfinance banks with a common brand
identity.

Entwicklungsbank
-

-

LFS Financial Systems GmbH (5.09%) is a
Berlin-based consultancy firm
specialising in financial sector
projects in developing countries
and transition economies. Since
its foundation in 1997, LFS has
become one of the leading
consultancies in the field of micro
and small business financing. Its proven lending
techno logy and hands-on approach,
implemented by a growing team of permanent
consultants, have made LFS one of the preferred
partners of international donors and investors.
Going beyond the scope of traditional
consultancy, LFS is investing in microfinance
institutions, assuming a dual role as manager
and investor. Building upon the success of its first
investments of this kind, LFS is now building n
international network of micro finance banks.

a
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AMMB üçün bu il, ist r bankın institusional
inkişafı rs d biznes x tl rinin genişl n-
dirilm si v müxt lifliyi baxımından çox uğurlu
olmuşdur. Bu, xüsusil , özünü biznesin m liy-
yat hiss sind göst rir. Başlıqlara aşağıdakılar
daxildir:

Ş ki filialı çılmışdır
ş v bu M rk zi Filialda

kiçik bir m rasimin keçirilm si il qeyd
olunmuşdur. AMMB-nin f aliyy t başladığı
andan bankın kreditl rind n faydalanan müş-
t ril rin sayı 10 mini keçmişdir

İlk d f olaraq, c

MilliKart Prosessinq M rk zi il müqavil bağ-
lanmış y verilmiş

Deutsche Bank Qlobal Kommersiya Mikroma-
liyy l şdirm Konsorsiumu il 4 milyon ABŞ
dolları m bl ğind müqavil imzalanmışdır

2010-cu ilin sonunad k ümumi Aktivl ri 176
milyon ABŞ dollarına çatdırmaq üzr yeni 5 illik
Biznes Planı Müşahid Şurası tərəfindən

n

i baş ofisin
qayıtdıqdan

İdar Hey tinin s dri v zif sin t yin
olunmuşdur

İnkişaf üçün Blue Orchard Kreditl ri şkilatı
4 milyon ABŞ dolları İnkişaf etm kd olan

Dünya Bazarları şkilatı olları
d y rind kredit müqavil si bağlanmışdır

L nk ran filialı açılmışdır
İlk İstehlak Krediti verilmişdir
Qalıq Biznes Kreditl ri Portfeli 20 milyon ABŞ

dollarından çox olmuşdur
Televiziya, avtobus, q zet, jurnal, metro rek-

lamları övh l r Maşın tele-
viziya realiti şousunun sponsorluğu da daxil ol-
maqla marketinq kampaniyası üzr iş
başlanmışdır
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, ilk bankomat istifadə ə ,

eksperimental Deb kart layihə ə ə ə
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Andryu Pospilovski AMMB-
nin ə ə ə ə ə ə ə

“ ə ” tə
ilə , “ ə ə

” tə ilə
ə ə ə ə

ə ə

ə

ə
, reklam l ə ə ə ə ə “ ”

ə ə

B R NCİ İ İ

İKİNCİ

RÜB
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0,000

et

sonr ,

i el c d

tl ri verilmişdir

si t crüb d n
keçirilmişdir

t sdiql mişdir
Tomas Engelhardt Access Holding şirk tini

idar etm k üçün LFS-in Berlind k

3 milyonABŞ d
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Bank Development in 2006
//2006-cı ildə Bankın İnkişafı
This year was very intensive in terms of the
bank's institutional development and in terms of
the expansion and diversification of business
lines. This was particularly the case on the
operations side of the business. Highlights
include:

Sheki branch opened
20,000th loan disbursed and celebrated with a
small welcoming ceremony in Central Branch
and total number of clients financed since
MFBA's inception crosse the 10,000
threshold

For the first time over 1,000 business loans
were disbursed in one month

Contract with MilliKard (Card Processing
Centre) signed, first ATM connected, and pilot
Debit Card project initiated

Loan agreement signed with the Deutsche Bank
Global Commercial Microfinance Consortium
for USD 4 million

SB approved new Five-Year Business Plan to
take total Assets to USD 176 million by end of
2010

New General Manager Andrew Pospielovsky
appointed, as Thomas Engelhardt returned to
LFS Head Off ice in Berl in to lead
AccessHolding

Loan agreement signed with Blue Orchard
Loans for Development for USD 4 million and
with Developing World Markets for USD 3
million

Lenkoran branch opened
First Consumer Loan disbursed
Outstanding Business Loan Portfolio crossed
USD 20 million threshold

Marketing campaign launched, including
television, bus, newspaper, magazine and
metro advertisements, as well as billboards
and sponsorship of Mashin reality television
show

FIRST QUARTER

SECOND QUARTER

d
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ÜÇÜNCÜ RÜB
MilliKart

e
n

AMMB-nin hey ti

l ri

bonus

Prosessinq M rk zinin 1% payı
alınmışdır

ı Mikro Kredit Portfeli (10,000 ABŞ dol-
larınad k olan kreditl r) 10 milyon ABŞ dolların-
dan çox olmuşdur
Filiallarda ilk POS terminallar quraşdırılmış v

müşt ril r AMMB-nin Deb t Kartları t qdim
olunmağa başla mışdır

man tl rin məbləği 3 milyon ABŞ dollarını
keçmişdir

Asiya İnkişaf Bankı il 4 milyon ABŞ dolları
şirk ti il 1.5 milyon ABŞ dolları v

Triodos Fair Share şirk til 2 milyon ABŞ dolları
d y rind kredit müqavil ışdır
S hmdarların Ümumi Yığıncağı yeni s hmin

buraxılması v 11 milyon AZN m bl ğin d k
kapital artımını t sdiql miş İdar
Hey tinin keçmiş s dri

Sabina Dziurman (AYİB) Müşahid Şurasın-
da, müvafiq olaraq Bernd Zattleri v

v z etm k üçün seçilmişl r
Aşağı g lirli ail l r yardım m qs dil
üşt ril r ü yy n müdd tli plan üzr

işl dikl ri halda qdim ed n yeni yığım
man t növü yaradılmışdır
Visa Elektron Öd niş Kartı sertifikasiyasına

başlanmışdır

ə ə

Qal q
ə ə

ə
ə ə ə ə

Ə ə ə

ə
ə

ə ,
Triodos ə ə ə

ə ə
ə ə ə ə ə imzalanm
ə ə

ə ə ə ə ə
ə ə ; AMMB-nin ə

ə ə Tomas Engelhardt (LFS)
və ə

ə Mayk
Teyloru ə ə ə ə

ə ə ə ə ə ə ə,
m ə ə ə, m ə ə ə ə

ə ə “ ” tə ə
ə ə

ə

üçün ilk informasiya bülleteni
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THIRD QUARTER
1% share of MilliKart Processing Centre
purchased

Outstanding Micro Loan Portfolio (loans up to
10,000 USD) crosses USD 10 million threshold

First POS Terminals installed in branches and
MFBADebit Cards offered to clients

Deposits crossed USD 3 million threshold
First MFBAinternal staff newsletter issued
Loan agreements signed with Asian Develop
ment Bank for USD 4 million, Triodos for USD
1.5 million and Triodos Fair Share for USD 2
million

General Assembly of Shareholders approved
new share issue and capital increase toAZN 11
million; elected former MFBAGeneral Manager
Thomas Engelhardt (LFS) and Sabina
Dziurman (EBRD) to join the Supervisory
Board to replace Bernd Zattler and Mike Taylor,
respectively

New Savings Plan product launched targeting
low income households, offering clients a
'bonus' if a monthly savings plan is maintained
for a specified period

Visa Electronic Payment Card certification
initiated
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JeyhunAhad Murtuzayev makes chairs.Although he had sufficient equipment for his

business, he was limited by cramped and inappropriate premises. With a microloan

received from MFBA in 2006 he was able to build a new workshop where he not only

has enough space to produce his chairs but also paint them. This has helped Jeyhun

increase both his production and the value of his chairs, expanding his business.

***

Murtuzayev Ceyhun Əhəd oğlu stul istehsalı ilə məşğuldur. Onun yaxşı

avadanlığının olmasına baxmayaraq, əmək üçün uyğun şəraiti olmadığından işini

inkişaf etdirə bilmirdi. Azərbaycan Mikromaliyyələşdirmə Bankı tərəfindən ona

verilən iyi ilə o özünə geniş iş sexi tikdirə bilmişdir. Hal-hazırda

müştəri orada nəinki stul istehsalı, həmçinin onların rənglənməsi prosesini həyata

keçirir. həm istehsalı

i

mikro-

Beləliklə, Ceyhun , həm

şl

biznesi inkişaf etdirərək, təkmilləşdirə

kreditin köməkl


